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Introduction

Pour la premiere fois, une enquéte d’insertion professionnelle est réalisée 24 mois aprés la
diplomation des étudiants de I'Ecole d’Urbanisme de Paris.

Elle concerne la promotion 2015 — 2016 sur I'ensemble des parcours du master Urbanisme et
Aménagement.

Cette enquéte permet de faire un constat de la situation de ces étudiants a 2 ans en comparaison
avec celle renseignée a 6 mois Elle met ainsi, en évidence leur carriere professionnelle.

Différents indicateurs sont considérés parmi lesquels le niveau d’emploi occupé, les moyens d’accés
a I'emploi, les catégories et la localisation des employeurs,...

L’Enquéte en Chiffres :

2 1 8 diplomés enquétés
1 5 9 répondants
Taux de réponse : ; 3 /O

En 2016.....

218
165
76 %

Déontologie

Conformément a la déclaration CNIL, I'identité des personnes ayant répondu a l'enquéte est protégée par
I’'anonymisation des fichiers de données de traitement statistiques et des résultats produits.
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PARTICIPATION DES ANCIENS ETUDIANTS PAR PARCOURS

Urbanisme et expertise Internationale: SUD
Urbanisme et expertise Internationale: EUROPE
Transport et Mobilités 35/44

Programmation, Projet et Management Urbain
Habitat Renouvellement Urbain
Environnement Urbains: stratégies, projets,...
Développement Urbain Intégré : Stratégies et...

Développement et Territoires : ressources...

Alternatives Urbaines et Démarches...

40

DEVENIR DES DIPLOMES APRES L’OBTENTION DU MASTER

24 mois apreés I'obtention du diplome, 92 % des diplomés de ’EUP sont en emploi et
seuls 2% se déclarent étre en recherche d’emploi.
IIs étaient 67 % a se déclarer en emploi 6 mois aprés la sortie de I’école.

Situation 2 ans apres I'EUP

2% 2%

4%
1 Autre situation (année sabbatique,
bénévolat,...)

M En emploi

B En recherche d'emploi

En reprise ou en poursuite d'études (y compris
en stage)




Situation professionnelle par parcours

Urbanisme et expertise
Internationale: SUD

Urbanisme et expertise
Internationale: EUROPE

Transport et Mobilités
En reprise ou en poursuite d'études (y
Programmation, Projet et compris en stage)

Management Urbain
& B En recherche d'emploi

Habitat Renouvellement Urbain

Environnement Urbains: stratégies, ® En emploi
projets, services
Développement Urbain Intégré : I Autre situation (année sabbatique,
Stratégies et Projets bénévolat,...)

Développement et Territoires :
ressources politiques et stratégies

Alternatives Urbaines et
Démarches Expérimentales -...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FORMATION DETERMINANTE POUR LEUR EVOLUTION PROFESSIONNELLE

W Autre
formation

B MASTER EUP

73 % des enquétés estiment que le MASTER a PEUP a été la formation la plus
déterminante dans leur évolution professionnelle.
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NATURE DES CONTRATS DE TRAVAIL

B professionnel.leindépendant.e

salarié.eCDD

[ salarié.eCDI

M salarié.e sous un autre contrat
(intérim, service civique...)

Il y a une augmentation des contrats en CDI puisqu’a 6 mois, 41 % des étudiants

répondants étaient en CDI.

PERIODE DE CHOMAGE

16%

17%

B Non aucune

m Oui, moins d'un mois cumulé
Oui, de 1 a 3 mois cumulés
Oui, de 3 a 6 mois cumulés

1 Oui de 6 a 12 mois cumulés

M Oui de 12 a 18 mois cumulés

M Oui, de 18 a 24 mois cumulés



MOYENS D’ACCES A L’EMPLOI

B Candidature spontanée

H Prolongement du stage

Réponse a une offre d’emploi
diffusée par I'EUP et ses

réseaux , .
H Réponse a une offre d’emploi

hors EUP
B Réseau personnel

m Réussite a un concours

 Société de recrutement

A 6 mois, la situation d’emploi relévait pour 40 % des étudiants du prolongement du
stage.

Seuls 3 % déclarent accéder a I’emploi grace a une offre d’emploi diffusée par 'EUP et
ses réseaux. Néanmoins, la majorité des étudiants accede au stage grace a ces
réseaux. Par ailleurs, le réseau personnel est souvent constitué du réseau

universitaire.



LES CATEGORIES D’EMPLOYEURS

Administration de I'Etat (services centraux et déconcentrés, agences
nationales)

Etablissement d’enseignement et/ou de recherches

Etablissements publics d’aménagement et fonciers (EPA, EPF)

Agences de développement et d'urbanisme parapubliques

Opérateurs de services publics en réseau (transport, eau,
assainissement,...)

Entreprises publiques locales (SEM, SPL)

Bailleurs et organismes de I'habitat social (offices publics, entreprises
sociales, sociétés anonymes coopératives, etc

Autres

Entreprises de la promotion immobiliére et aménageurs privés

Agences d'architecture et/ou de paysage en conception urbaine

Associations, fondations, think tank et ONG

Consultance privée en assistance a maitrise d'ouvrage en bureaux d’
études techniques

Consultance privée en assistance a maitrise d’ouvrage en cabinets de
conseil

Collectivités territoriales et leurs groupements

||||||""""
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TAILLE DES STRUCTURES

30% - 27%

20%

25% -
22%
20% - 17%
15% - 14%
10% -
5% -
0% - T T

5000 salariés et De 25024999 De 50 a 249 De 10a 49 Inférieur a 10
plus salariés salariés salariés salariés

LOCALISATION DES EMPLOIS

Situation géographique

Etranger

6%

A 6 mois, 71 % des répondants déclaraient occuper un emploi en lle de France.



POSTES OCCUPES DANS L’'URBANISME
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QUELQUES EXEMPLES D’EMPLOIS OCCUPES

Consultant en concertation

Responsable du développement - Grands projets urbains
Chargé de mission habitat

Chargé d'études en AMO - conduite d'opérations

Ingénieur d’étude en urbanisme

Chef de projet en communication urbaine

Charge d’études transport et mobilité

Consultant junior spécialisé dans les dispositifs de participation

Architecte urbaniste chargée d'études urbaines

YV V. V V V V V V V V

Chargée de développement foncier

Liste compléte en annexe



PRINCIPALES MISSIONS

3 principales missions

Analyse et prospective territoriale

Coordination et pilotage de projets urbains et territoriaux

Animation de projets urbains et territoriaux

Production d’opérations
Conception urbaine
Gestion urbaine du droit des sols

Production des savoirs

10
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84

50

46
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FOURCHETTE DE REMUNERATION

Rémunération mensuelle nette

primes comprises en euros
1%

B moins de 1200

m 1200 a 1500

m 1500 a 1800
1800 a 2100
2100 a 2300

12300 a 2600

W 2600 a 3000

B Plus de 3000

33%
17%

35 - 35% -
30 - 30% -
25 - 25% -
20 - 20% -
15 - 15% -
10 - 10% -
0 = T T T T T ._\ 0% =

Moins 15003 18003 21003 24003 Plus de moins 1200 41500 21800 32100 42300 32600 & Plus

de 1500 1800 2100 2400 2700 2700 de 1500 1800 2100 2300 2600 3000 de

1200 3000

A 6 mois A 24 mois

24 mois aprés, on observe une augmentation de la rémunération mensuelle nette
déclarée.
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SATISFACTION AU TRAVAIL

2%

M pas du tout satisfait.e
I peu satisfait.e
I satisfait.e

M tres satisfait.e
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ANNEXE

Liste des métiers déclarés :

Accompagnatrice de projets d'habitat participatif

Adjoint administratif

Agent circulation

AMO management de projet

Analyste PLU [freelance]

Analyste Revenue Management

Architecte junior

Architecte urbaniste Chargée de mission

Architecte urbaniste chargée d'études urbaines

Assistant d'études Planification

BIM MANAGER

CHEF DE PROJET BIM

Charge d’étude Et conception espace public et accessibilité
Chargé d’études

Chargé d’études urbanisme commercial

Chargé de développement local

Chargé de mission

Chargé de mission "Projets transversaux"

Chargé de mission architecte HMONP-Urbaniste

Charge de mission développement de projets

Chargé de mission Etudes & Méthodes

Chargé de mission habitat

chargé de mission habitat privé

Chargé de mission Innovations

Chargé de mission renouvellement urbain

chargé de mission service urbanisme

Chargé de mission Territoires

Charge de mission urbanisme et paysage

Chargé de missions "Etudes, Aménagement, Construction"
Chargé de projet

Chargé de projet développement local

Chargé de projet en paysage

Chargé de projet en planification et prospective territoriale
Chargé de projet habitat

Chargé de projet renouvellement urbain, logement, habitat
Chargé de projets mobilité durable

Chargé de relations entreprises

Chargé d'études

chargé d'études en AMO - conduite d'opérations

Chargé d'études et développement

Chargé d'études sur la prospective tarifaire

Chargé d'études transport et mobilité

Chargé d'opérations

Chargé d'opérations

Chargé d'opérations projets urbains

Chargée d’études et d’opérations

Chargée d’opérations

Chargée d'affaires junior en Transaction services et financement de projets immobiliers
Chargée de concertation
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Chargée de développement

Chargée de développement foncier

Chargée de développement local

Chargée de I'Accessibilité aux personnes handicapés
Chargée de mission

Chargée de mission

Chargée de mission développement durable

Chargée de mission dialogue citoyen numérique et civictech
Chargée de mission et de conseil en programmation et montage de projet urbain
Chargée de mission expérimentée

Chargée de mission habitat foncier

Chargée de mission transports

Chargée de mission Voiries et pbles

Chargée de projet

Chargée de projet en lien social

Chargée de projets

Chargée de projets en aménagement

Chargée de projets infrastructures et développement urbain (transports, eau et assainissement...)
Chargée d'étude - doctorante

Theése cifre entre sncf immo et le LATTS (université Paris Est)
Chargée d'étude en économétrie des transports
Chargée d'étude en prospective territoriale

Chargée d'études en planification urbaine

Chargée d'études et de commercialisation - Secteur IDF
Chargée d'études et d'opérations

Chargée d'études et d'opérations

Chargée d'études Mobilités et Espaces publics

Chargée d'opérations

Chargée d'opérations Grand Projet

CHARGEE OFFRES

CHARGEE OPERATIONS

Chef de mission plan velo

Chef de projet

Chef de projet - urbaniste

chef de projet déplacement

Chef de projet en communication urbaine

Chef de projet en urbanisme et paysage

Chef de Projet Immobilier

Conseil en urbanisme

Consultant

Consultant ingénieur en travaux ferroviaires

Consultant junior spécialisé dans les dispositifs de participation
Consultant junior spécialisé dans les mobilités
Consultant, AMO

Consultante cheffe de projet concertation publique
Consultante en concertation

Consultante en programmation architecturale
Consultante junior Dynamiques Territoriales et Sociales
Coordinatrice animation sociale et culturelle
Coordinatrice GUSP territoriale

Coordonnateur aux tables d'expertise

Data Scientist

Développeur foncier

Directeur de I'équipe Recherche

Directrice de mission
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Directrice du service urbanisme et aménagement

Doctorant

Doctorante

Enseignant contractuel second dégrée en langue étrangére
Enseignante de sciences économiques et sociales

Fondatrice et dirigeante

Gérant de la société : ITMD (Ingénierie de Transport et Mobilité Durable)
Ingénieur Chef de projet Plan Canal

Ingénieur consultant en urbanisme

Ingénieur consultant Ferroviaire

Ingénieur d’étude en urbanisme

Ingénieur d’études techniques

Maitre d'ceuvre d'exécution

Maitrise d'ceuvre OPC synthése sur le TER Dakar

Responsable codts et contrats

Responsable Colts, Risques et Contrats. Gestionnaire de marché.
Responsable de Développement

Responsable de programmes aménagement

Responsable de projets "Assistance a Maitrise d'Ouvrage & Montage d'Opérations"
Responsable d'opérations en construction neuve

Responsable du développement - Grands projets urbains
Responsable du service urbanisme

Responsable du service urbanisme foncier

Responsable financement, projets d'appels d'offres fibre
Responsable Foncier et Aménagement

Responsable Montage d'opérations de logements sociaux
RESPONSABLE VALORISATION ET ARBITRAGE

Responsables d’opération D’aménagement

Specialiste Coordinateur en Accessibilité

The Federal Ecological Volunteer Service
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