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UNE FORMATION TOURNEE VERS 
LA PROFESSIONNALISATION 

L’INSERTION PROFESSIONNELLE DU
MASTER URBANISME ET AMENAGEMENT 

 

PROMOTION
2021 – 2022 

 
Enquête sur le devenir

des étudiant·es diplômé·es en 2022
Réalisée par le Bureau d’Aide à

l’Insertion Professionnelle (BAIP)
de l’Ecole d’Urbanisme de Paris. 
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INTRODUCTION 

PARTICIPATION DES ANCIEN·NES ÉTUDIANT·ES, PAR PARCOURS 
L’Enquête à 24 mois en chiffres : 

 
Taux de participation à l’enquête par parcours : 

L’enquête d’insertion professionnelle a été réalisée 24 mois après la diplomation des
étudiant·es en deuxième année de Master de l’École d’Urbanisme de Paris. 

Elle concerne les diplômé·es de la promotion 2021-2022 de l’ensemble des parcours du
Master Urbanisme et Aménagement, excepté les stagiaires de la formation continue du
Master 2 Maîtrise d’Ouvrage des Projets Urbains. 

Le questionnaire a été envoyé par mail, via l’application Limesurvey, en octobre 2024,
suivi de 3 rappels. Des relances téléphoniques ont ensuite été réalisées. 

L’enquête permet d’apprécier le parcours professionnel, le taux d’insertion, les moyens
d’accès à l’emploi, les conditions de travail, la localisation des employeurs, etc. 



En emploi
86%

En recherche d'emploi
6%
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Situation des ancien.ne.s étudiant.e.s de l’EUP à 24 mois par promotions 

DEVENIR DES DIPLÔMÉ·ES EN 2021, 24 MOIS APRÈS L’OBTENTION DU
MASTER 

 
► Diplômé.e.s en situation d’emploi : 

- La majorité des répondant.e.s (87%) sont en situation d’emploi ou de création
d'entreprise à 24 mois de leur diplomation.
A six mois après l’obtention de leur diplôme, 84% se déclaraient en situation d’emploi
ou de création d'entreprise. 

- 

► Diplômé.e.s en recherche d’emplois : 
- 
- 
- 

8 diplômé·e.s se déclarent en recherche d’emploi au moment de l’enquête. 
Depuis la sortie de l’EUP, 1 personne déclare ne jamais avoir travaillé. 
Les principales raisons évoquées sont le manque d’offre dans le domaine recherché 
et le manque d’expérience professionnelle.

► Diplômés en reprise d’études : 
- 6 diplômé.e.s se déclarent en reprise d'étude au moment de l’enquête. 
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Situation des répondant·es à l’enquête, par parcours : 

Promotion 2021 à 24 mois : 
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MOYENS D’ACCÈS À L’EMPLOI 

NATURE DES CONTRATS DE TRAVAIL 

 
► La part des emplois en CDI des diplômé.e.s en 2021-2022 passe de 47% à 6 mois à près
de 68,6% à 24 mois. 

 
► 39% des emplois occupés à 24 mois ont été trouvés par une réponse aux offres
d’emploi hors EUP. ► En deuxième lieu arrive la prolongation de l’alternance et de
stage qui cumulent 23% des moyens d’accès à l’emploi. ► Par ailleurs, 5% des
diplômé.e.s ont trouvé un emploi grâce au réseau de l’EUP, par l’intermédiaire d’anciens,
et de professeurs. 

Nombre d'étudiant.e.s (%)
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LOCALISATION DES EMPLOIS 

NOMBRE D’EMPLOYEURS DEPUIS LA SORTIE DE L’EUP 

 
► L’Île-de-France est le bassin d’emploi principal des diplômé·es de l’EUP avec 34% des
emplois situés à Paris, 12% en Seine-St-Denis. Les Hauts-de-Seine et le Val-de-Marne arrivent
en 3e position en comptabilisant 6% des emplois.

Par ailleurs, bien qu’en plus petite proportion, les ancien.ne.s étudiant.e.s de l’EUP sont
également implanté.e.s dans le reste des départements métropolitains ainsi
qu’ultramarins. 

Deux ans après avoir obtenu leur diplôme … 

67% des diplômé.e.s ont eu 1 employeur.euse 

28% ont eu 2 employeur.euse.s 

3% ont eu 3 ou plus employeur.euse.s 

► La mobilité de l’emploi est semblable à celle connue par les diplômé.e.s de la 
promotion 2022-2021: 67% ont eu un employeur.euse; 28% deux employeur.euse.s; et 3% 
trois ou plus employeur.euse.s



► Promotion 2021
 

 

 
► 

 
► 

 ► 
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PÉRIODE DE CHÔMAGE DEPUIS LA SORTIE DE L’EUP 

Promotion 2019
 

Promotion 2022 

Promotion 2018 

Promotion 2020 

► Une grande majorité de la
promotion 2022 a trouvé un emploi

moins d’un mois à la suite à
l’obtention de leur master (66,7%).

Ce taux représentait à peine 50 % pour
les promotions précédentes. A

l'inverse, 7% ont cumulé 6 mois ou
plus de chômage.
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LES CATÉGORIES D’EMPLOYEURS 

 

► Les cabinets de conseil en assistance à maîtrise d’ouvrage (18%) sont les principaux
employeurs des ancien.ne.s étudiant.e.s du master d’urbanisme et d’aménagement. En
seconde position, il y a les collectivités territoriales et leurs groupements  (17%), dépassant les
bureaux d’études et de conseils (12%).  

TAILLE DES STRUCTURES 

Nombre d'étudiant.e.s (%)
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► 

9 

FOURCHETTE DE RÉMUNÉRATION 

Les réponses suivent les tendances des années précédentes avec une augmentation des 
emplois dans les structures de 10 à 49 salarié.e.s. 

Rémunération mensuelle nette, primes comprises, en euros pour la promotion 2022

► Une grande majorité (27%) des diplômé.e.s en 2022 déclare une rémunération entre 2100 et
2300 euros (primes comprises), et 21% déclarent une rémunération entre 2300 et 2600 euros.
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A 24 mois, la majorité des répondant.e.s à la question de la satisfaction au
travail se déclaraient satisfait.e.s.

Variation de rémunération déclarée de la promotion 2021 de 6 à 24 mois 

Entre 6 et 24 mois, on note une meilleure répartition entre les salaires allant de 1800 à 
2300 euros. 
SATISFACTION AU TRAVAIL 

Nombre d'étudiant.e.s (%)
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PRINCIPALES MISSIONS PROFESSIONNELLES 

 
► Les principales missions citées par les diplômé.e.s en 2022 suivent les tendances des 
promotions précédentes et sont : 

1) La coordination et pilotage de projets urbains et territoriaux 
2) La production d’études et d’analyses territoriales 

Enquête principalement réalisée par Océane DIF (Étudiant.e du
parcours Métiers de la recherche et de l’étude en Urbanisme et

Aménagement) avec l’appui de Sandrine VAZQUEZ (Bureau d’Aide
à l’Insertion Professionnelle) 

Déontologie Conformément à la déclaration CNIL, l’identité des personnes ayant répondu
à l’enquête est protégée par l’anonymisation des fichiers de traitement de données
statistiques et des résultats produits. 

Nombre d'étudiant.e.s (%)
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ANNEXE 
Liste des métiers déclarés : 

Chargée de projet ville durable Chargée d'études Observatoire Territorial
Chargée de mission cadre de vie au service de l'habitat Consultant sûreté et
sécurité publique Cheffe de projet Aménagement Chargé de mission tourisme
durable Chargée d'opération de construction Chef de projets fonciers Chargée
d'études géographe urbaniste Responsable de développement Ingénieur
chargé d’études Chargé d’études en programmation et AMO Chargée
d’études stratégie foncière Cheffe de projet aménagement Manager de Centre
- Ville Responsable de l'assistance à maitrise d'usage/ chargée de la
concertation Data Analyst Transport Chargée de mission 
Consultante Junior Aménagement et Développement économique 
Ingénieure-Chargée d'étude mobilités 
Chef de projets fonciers junior 
Chargée d'études sociologiques 
Consultante junior en aménagement et politiques publiques 
Consultante en aménagement 
Consultante 
Chargé de projet en charge du pôle urbanisme de l'agence 
Coordonnatrice Animation et Développement Social Local 
Chargé de projets en aménagement urbain 
Chargé de mission immobilier d'entreprise, foncier et friches économiques 
Urbaniste-Expert en Évaluation Environnementale Stratégique 
Chargée d'études 
Cheffe de projet aménagement urbain 
Consultant junior 
Chargé d’études 
Doctorant 
Chargée d'études en programmation urbaine 
Responsable Transport-Mobilité 
Chargé d’étude urbanisme grade rédacteur 
Chef de projet assistante à maîtrise d'ouvrage et programmation 
Animatrice Habitat sur les ateliers de Clichy-sous-Bois et de Villepinte 
Analyste développement et investissement immobilier 
Chef de projet renouvellement urbain et habitat privé 
Chargé d'études 
Chargé de mission tourisme durable 
Chargé d’opérations 
Chargée d'opération Habitat Privée 
Responsable de projets 
Chargé de mission mobilité durables et circulation 
Chef de projet mobilité 
Chef de projet renouvellement urbain Stains 
Chargée d’études urbanisme réglementaire et planification urbaine 
Chargé d’études en Consultation et Communication 
Chargée de Mission Projet de Territoire et Stratégie Foncière 



Conformément à la déclaration CNIL, l’identité des personnes ayant répondu à l’enquête est protégée
par l’anonymisation des fichiers de traitement de données statistiques et des résultats produits. 
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Chargée d'études concertation
Responsable programmes immobilier / Assistance à la maitrise d’ouvrage du bâtiment
Assistante pédagogique et de communication Aptitudes Urbaines
Conductrice d’opération AMO
Chargé de mission junior
Chargée de mission cadre de vie à la directrice de l'habitat
Consultante junior
Doctorant contractuel en Urbanisme et Aménagement
Architecte
Chargé d'études en programmation urbaine
Ingénieur consultant
Chargée d’études Foncier et Patrimoine
Chargée de mission en performance énergétique
Chargé d’études
Chargé de mission renouvellement urbain
Consultant en maîtrise d'ouvrage
Consultante juniore
Consultant urbaniste spécialisé en gestion de projet en quartiers ANRU 
Cheffe de projets habitat privé 
Chargée de mission et d'études spécialisée en concertation 
Assistante paysagiste 
CHEFFE DE PROJET AMENAGEMENT ECONOMIQUE ET COMMERCIAL 
Animatrice en sensibilisation environnementale 
Chargée de projet mission cadre de vie 
Chargé d'études 
Chargée de missions AMO 
Chargée d'opérations urbaines 
Responsable développement 
Chargée de projets 
Charge d’étude - Urbaniste 
Chef de projet renouvellement urbain et habitat privé 
Architecte 
Responsable de développement VEFA 
Chargée de mission Eau et partenariats 
Chargée de projets 
Chargée de missions 
Chargée d'études et d'opérations 
Maître de conférence associé 
Chargée d'opérations copropriétés dégradées 
Consultant en sûreté et sécurité publique 
Responsable de la mission foncière STUr 
Paysagiste-Urbaniste chargée de projets 
Chargée de développement convention et grands comptes 
Chargée d’études en urbanisme réglementaire 
Chargée d’études grade rédacteur 
Chargé d’émission immobilier d'entreprises foncier et friches économiques 
Chargé d’études Urbanisme et Aménagement 

Date de publication: Decembre 2024 

Déontologie 


