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INTRODUCTION

L’enquéte d'insertion professionnelle a été réalisée 6 mois aprés la diplomation des
étudiant-es de I'Ecole d’Urbanisme de Paris.

Elle concerne les diplomé-es de la promotion 2021-2022 de I'ensemble des parcours du
Master Urbanisme et Aménagement, excepté les stagiaires de la formation continue du
Master 2 Maitrise d’Ouvrage des Projets Urbains.

Le questionnaire a été envoyé par mail, via 'application Limesurvey, en mars 2023, suivi
de rappels et de relances téléphoniques.

L’enquéte permet d’apprécier le parcours professionnel, le taux d’insertion, les moyens
d’accés a I'emploi, les conditions de travail, la localisation des employeurs, etc.

PARTICIPATION DES ANCIEN-NES ETUDIANT-ES, PAR PARCOURS

L’enquéte a 6 mois en chiffres :

Année de diplomation 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
Diplémé-es enquété-es 157 212 161 169 212 198
Répondant-es 121 183 128 140 172 168
Taux de réponse 7% 86% 84% 83% 81% 85%

» On note une baisse de 9 points de participation a 'enquéte. Il est possible que ceci
impacte I'enquéte.

Taux de participation a I'enquéte par parcours :
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DEVENIR DES DIPLOME-ES EN 2022, 6 MOIS APRES L’'OBTENTION
DU MASTER 2 :

® En emploi

2%

Autre situation (année
sabbatique,bénévolat,...)

En recherche d'emploi

m En reprise ou en poursuite
d'études (y compris en stage)

2022 2021 2020 2019 2018 2017

Autre situation (année sabbatique, bénévolat, ...) 4% 5% 4% 5% 8 % 1%

En recherche d'emploi 9% 12% 13%  15% 7% 17%

» Un taux d’emploi @ 6 mois qui est plus important comparativement aux promotions
antérieures.



Situation des répondant-es a 6 mois par parcours :
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» La situation des diplémé-es de chaque parcours est variable d’'une année sur l'autre.




MOYENS D’ACCES A L’EMPLOI

Autre

Réussite a un concours de la fonction
publique

Réseaux sociaux

Réseau personnel

Réponse a une offre d’emploi via I'EUP et
réseaux (anciens, Réseau EUP, professeurs,...)

Candidature spontanée
Prolongation de l'alternance
Réponse a une offre d’emploi hors EUP

Prolongation du stage

| 26%

N, 35%

0%
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20% 30%

» 44 % des emplois & 6 mois sont favorisés par I'alternance ou le stage de fin
d’études. C'est le principal biais d’accés a I'emploi.

NATURE DES CONTRATS DE TRAVAIL

40%

2% 2%

|

» Iy a presque autant de contrats en CDD qu’en CDI.

= salarié.e CDD

= salarié.e CDI
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DUREE DES CDD

» Plus d'1/3 des contrats durent un an ou 6 mois et plus 1/5 des contrats en CDD sont

de 3 ans.

LES CATEGORIES D’EMPLOYEURS

Hm3ans
E1an

B 9 mois
@ 8 mois
@ 6 mois
O 5 mois

O04 mois

Opérateurs de services publics en réseau (transport, eau,
assainissement,...)

Autres

Associations, fondations, think tank et ONG

Etablissement d’enseignement et/ou de recherches
Entreprises publiques locales (SEM, SPL)

Entreprises de la promotion immobiliere et aménageurs privés

Agences d’architecture et/ou de paysage en conception urbaine

Bailleurs et organismes de |’habitat social (offices publics,
entreprises sociales, sociétés anonymes coopératives, etc

Etablissements publics d’aménagement et fonciers (EPA, EPF)

Administration de I'Etat (services centraux et déconcentrés,
agences nationales)
Bureaux d'études techniques en assistance a la maitrise
d'ouvrage

Cabinets de conseil en assistance a maitrise d'ouvrage

Collectivités territoriales et leurs groupements

4 1%
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0 3%
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T 4%
T 4%
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T 5%

| 17%

| 24%

| 24%
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» La majorité des diplémé-es travaille a 6 mois dans des cabinets de conseil ou pour

des collectivités territoriales.
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TAILLE DES STRUCTURES

41%
29%

16%

7% I 6%
]
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salarié-es salarié-es salarié-es 4999 salarié-es et
salarié-es plus

LOCALISATION DES EMPLOIS

Paris - 42

Val d’Oise - 0
Seine Saint Denis - 17

Hauts-de-Seine - 11

Val de Marne - 6

Essonne - 3

» Sur 97 personnes ayant répondu, 84 travaillent en lle de France dont 42 a Paris.
13 travaillent hors de I'lle de France a 6 mois dont 2 a I'étranger Canada et Cote d'Ivoire.



FOURCHETTE DE REMUNERATION

Rémunérations mensuelles nettes, primes comprises, en euros
44%
5%

30% 30%
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» Les fourchettes hautes de rémunération sont en augmentation comparativement aux
données des enquétes précédentes. Ceci peut s’expliquer par un contexte favorable du

marché du travail pour les diplomé-es.

PRINCIPALES MISSIONS PROFESSIONNELLES

Deux principales missions citées :
Production d’études et analyses territoriales
Coordination et pilotage de projets urbains et territoriaux

Autre(s) mission(s) évoquée(s)

Gestion projet immobilier, urbanisme réglementaire, conception architecturale, etc
Montage opérationnel de projet urbain

Conception urbaine et programmation

Prospective et planification territoriale

Animation de projets urbains et territoriaux
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SATISFACTION AU TRAVAIL

5 sur 10 se déclarent trés satisfait-es.
4 étudiant-e's sur 10 se déclarent satisfait-es
1 sur 10 peu satisfait-es.
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DIPLOME-ES EN RECHERCHE D’EMPLOI

Promotion 2021 Promotion 2022

m De 6 3 9 mois
m De 33 5 mois
® Moins de 3 mois

11 diplomé-es se déclarent en recherche d’emploi au moment de I'enquéte.

» Plus de 2 sont en recherche d’emploi depuis 3 a 5 mois.

» La principale raison évoquée est le manque d’expérience professionnelle, le
manque d’offre dans le domaine recherché et la difficulté a valoriser ses
compétences.




REGARD SUR LA FORMATION DE L'EUP

m Peu satisfait-e

m Satisfait-e

m Tres satisfait-e

O

Plus de 90 % se déclarent satisfait-es voire trés satisfait-es de la formation regue durant
leur Master. Alors qu'ils étaient 37 % de la promotion précédent, ils sont 47 % a étre trés

satisfait-es.

Au regard de leur situation actuelle, les diplomé-es déclarent que la formation leur a

principalement apporté :

- De la reconnaissance et une crédibilité sur le marché du travail
- Une formation professionnalisante en France et a I'étranger
- Une approche critique

- Un socle de connaissances générales en lien avec |'urbanisme et des connaissances

spécifiques dans des domaines précis et des bonnes méthodes de travail
- Une ouverture d'esprit, une capacité d'analyse et une logique de projets
- Du réseau

- De la rigueur, de 'organisation et une capacité d'adaptation

- Une capacité de travail en groupe

- Une bonne équipe pédagogique avec une qualité des enseignements

- Une capacité de travailler en transversalité

- Un dipléme

D’autres considérent que 'EUP ne leur a pas suffisamment apporté :

- Du concret, du pratique et des méthodes

- Des compétences liées a I'urbanisme technique, a I’économie mixte, aux
dimensions financiéres et au droit

- De la maitrise de logiciels spécifiques (Autocad, Adobe, outils SIG, Power point,
logiciel de design, cartographie, QGIS, Photoshop, lllustrator, Power Bl)

- Un réseau

- L'aspect environnemental

- De la crédibilité sur le marché du travail
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ANNEXE

Liste des métiers déclarés :

Chargée de projet ville durable

Chargée d'études Observatoire Territorial

Chargée de mission cadre de vie au service de I'habitat
Consultant slreté et sécurité publique

Cheffe de projet Aménagement

Chargé de mission tourisme durable

Chargée d'opération de construction

Chef de projets fonciers

Chargée d'études géographe urbaniste

Responsable de développement

Ingénieur chargé d’études

Chargé d’études en programmation et AMO

Chargée d’études stratégie fonciéere

Cheffe de projet aménagement

Manager de Centre - Ville

Responsable de l'assistance a maitrise d'usage/ chargée de la concertation
Data Analyst Transport

Chargée de mission

Consultante Junior Aménagement et Développement économique
Ingénieure-Chargée d'étude mobilités

Chef de projets fonciers junior

Chargée d'études sociologiques

Consultante junior en aménagement et politiques publiques
Consultante en aménagement

Consultante

Chargé de projet en charge du pdle urbanisme de I'agence
Coordonnatrice Animation et Développement Social Local
Chargé de projets en aménagement urbain

Chargé de mission immobilier d'entreprise, foncier et friches économiques
Urbaniste-Expert en Evaluation Environnementale Stratégicque
Chargée d'études

Cheffe de projet aménagement urbain

Consultant junior

Chargé d’études

Doctorant

Chargée d'études en programmation urbaine

Responsable Transport-Mobilité

Chargé d’étude urbanisme grade rédacteur

Chef de projet assistante a maitrise d'ouvrage et programmation
Animatrice Habitat sur les ateliers de Clichy-sous-Bois et de Villepinte
Analyste développement et investissement immobilier

Chef de projet renouvellement urbain et habitat privé

Chargé d'études

Chargé de mission tourisme durable

Chargé d’opérations

Chargée d'opération Habitat Privée

Responsable de projets

Chargé de mission mobilité durables et circulation

Chef de projet mobilité

Chef de projet renouvellement urbain Stains

Chargée d’études urbanisme réglementaire et planification urbaine
Chargé d’études en Consultation et Communication

Chargée de Mission Projet de Territoire et Stratégie Fonciere




Chargée d'études concertation

Responsable programmes immobilier / Assistance a la maitrise d’ouvrage du batiment
Assistante pédagogique et de communication Aptitudes Urbaines
Conductrice d’opération AMO

Chargé de mission junior

Chargée de mission cadre de vie a la directrice de I'habitat
Consultante junior

Doctorant contractuel en Urbanisme et Aménagement

Architecte

Chargé d'études en programmation urbaine

Ingénieur consultant

Chargée d’études Foncier et Patrimoine

Chargée de mission en performance énergétique

Chargé d’études

Chargé de mission renouvellement urbain

Consultant en maitrise d'ouvrage

Consultante juniore

Consultant urbaniste spécialisé en gestion de projet en quartiers ANRU
Cheffe de projets habitat privé

Chargée de mission et d'études spécialisée en concertation
Assistante paysagiste

CHEFFE DE PROJET AMENAGEMENT ECONOMIQUE ET COMMERCIAL
Animatrice en sensibilisation environnementale

Chargée de projet mission cadre de vie

Chargé d'études

Chargée de missions AMO

Chargée d'opérations urbaines

Responsable développement

Chargée de projets

Charge d’étude - Urbaniste

Chef de projet renouvellement urbain et habitat privé

Architecte

Responsable de développement VEFA

Chargée de mission Eau et partenariats

Chargée de projets

Chargée de missions

Chargée d'études et d'opérations

Maitre de conférence associé

Chargée d'opérations copropriétés dégradées

Consultant en sdreté et sécurité publique

Responsable de la mission fonciere STUr

Paysagiste-Urbaniste chargée de projets

Chargée de développement convention et grands comptes
Chargée d’études en urbanisme réglementaire

Chargée d’études grade rédacteur

Chargé d’émission immobilier d'entreprises foncier et friches économiques
Chargé d’études Urbanisme et Aménagement

Déontologie
Conformément a la déclaration CNIL, I'identité des personnes ayant répondu a I'enquéte est protégée

par 'anonymisation des fichiers de traitement de données statistiques et des résultats produits.
Date de publication : Mai 2023

12



13



