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INTRODUCTION

L'enquéte d'insertion professionnelle a été réalisée 6 mois aprés la diplomation des
étudiant.es de I'Ecole d'Urbanisme de Paris.

Elle concerne les diplémé.es de la promotion 2022-2023 de I'ensemble des parcours du
Master Urbanisme et Aménagement, excepté les stagiaires de la formation continue du
Master 2 Maitrise d'Ouvrage des Projets Urbains.

Le questionnaire a été envoyé par mail, via 'application LimeSurvey en mars 2024 avec des
rappels et de relances téléphoniques, elle a été cléturée mi-mai 2024.

L’enquéte permet d'apprécier le parcours professionnel, le taux d'insertion, les moyens
d'accés a I'emploi, les conditions de travail, la localisation des employeurs, etc.

PARTICIPATION DES ANCIEN.NES ETUDIANT.ES, PAR PARCOURS

L'’enquéte a 6 mois en chiffres:

Année de diplomation 2023 | 2022 [2021 |2020 |2019

Diplédmé.es enquété.es 129 157 212 161 169

Répondant.es Q6 vl 183 128 140
TQUX de réponse 740/0 770/0 860/0 840/0 830/0

Le taux de participation reste élevé assurant la robustesse des résultats. La baisse de
=) oarticipation enregistrée 'année passée semble toutefois se poursuivre voire se
renforcer, 8 personnes ne souhaitant plus recevoir le lien d’enquéte.

Taux de participation a 'enquéte par parcours:
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DEVENIR DES DIPLOME-ES EN 2023, 6 MOIS APRES L'OBTENTION DU MASTER 2 :

5%

= En emploi

= Autre situation (année
sabbatique,bénévolat,...)
= En recherche d'emploi

= En reprise ou en poursuite
d'études (y compris en stage)

Situation 6 mois aprés I'EUP Promotion

Etudes 5% 2% 8% 6% 6%

En recherche d'emploi 6% 9% | 12% | 13% | 15%

Le taux d’emploi se déclarant en recherche d’emploi est le plus faible depuis les 5
derniéres années.
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Situation des répondant.es a 6 mois par parcours:

Diplémé.es 2023
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Diplomé.es 2022
100%
80% M En reprise ou en poursuite d'études (y
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100%
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40%
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mm) La situation des dipldmé.es de chaque parcours est variable d'une année sur 'autre.




MOYENS D'ACCES A L'EMPLOI

Société de recrutement :| 1%

Réponse a une offre d’emploi via I'EUP et réseaux .
(anciens, Réseau EUP, professeurs,...) :I 4%

Réseau personnel :I 4%
Candidature spontanée :I 5%
Réseaux sociaux :I 8%
Prolongation de l'alternance _ 9%
Prolongation du stage _ 32%

Réponse a une offre d’emploi hors EUP | 36%
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- 41 % des emplois a 6 mois sont favorisés par I'alternance ou le stage de fin d’études.
Ce sont les premiers principaux biais d'acces a I'emploi.

NATURE DES CONTRATS DE TRAVAIL

1% = salarié.e CDD
= salarié.e CDI

salarié.e sous un autre
contrat (intérim, service
civique...)

Les contrats en CDI sont plus importants que les contrats en CDD. La situation est
m)  différente de celle de la promotion précédente avec quasiment autant de contrats
en CDD qu’en CDI.




DUREE DES CDD
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- Plus d'1/2 des contrats en CDD durent un a 6 mois, et prés des 1/3 des contrats en

CDD sont de 3 ans.

LES CATEGORIES D'EMPLOYEURS

Administration de I'Etat (services centraux et déconcentrés, agences...
Organisation internationale
Associations, fondations, think tank et ONG
Etablissements publics d'aménagement et fonciers (EPA, EPF)
Opérateurs de services publics en réseau (tfransport, eau, ...
Autres
Entreprises publiques locales (SEM, SPL)
Bailleurs et organismes de 'habitat social (offices publics,...
Agences d'architecture et/ou de paysage en conception urbaine
Bureaux d'études techniques en assistance a la maitrise d'ouvrage
Cabinets de conseil en assistance a maitrise d'ouvrage

Collectivités territoriales et leurs groupements
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La plupart des diplémé.es travaille a 6 mois au sein de collectivités territoriales, ensuite
=) dans des cabinets de conseils puis des bureaux d'études techniques en assistance a la

mafitrise d'ouvrage.
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TAILLE DES STRUCTURES

38%

24% 24%
10%
6%
Inférieur a 10 De 10 a 49 salarié.es De 50 a 249 De 250 a 4999 De 5000 salarié.es et
salarié.es salarié.es salarié.es plus

La majorité des diplédmé.es travaille a 6 mois dans des entreprises de 250 a 4999
) sqlarié.es situation similaire aux années précédentes.

LOCALISATION DES EMPLOIS

En %
IDF Province | Etranger
2020 82 16 2
2021 79 17 4
2022 87 12 2
2023 86 13 1
77 78 75 91 92 93 oL 95
2020 3 4 53 1 18 11 5 5
2021 6 6 43 4 6 26 % 0
2022 2 3 42 3 11 17 6 0
2023 8 2 49 3 8 22 5 2
La grande majorité (86%) des personnes ayant répondu travaillent en Ile de France
- dont 49 % & Paris et 22% en Seine-Saint-Denis.

On note une augmentation des postes occupées en Seine-et-Marne par rapport ala
promotion précédente représentant 8% des postes occupés en IDF.




FOURCHETTE DE REMUNERATION
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Les fourchettes hautes de rémunération sont en augmentation comparativement aux

un salaire égal a supérieur a 2100 € par mois.

PRINCIPALES MISSIONS PROFESSIONNELLES

données des enquétes précédentes. Ceci peut s’expliquer par un contexte favorable
du marché du travail pour les diplémé.es. 63 % des diplomé.es travaillent a 6 mois avec

Coordinateur et pilotage de projets urbains et
territoriaux

Production d'études, analyses territoriales

Montage opérationnel de projet urbain

Autres missions

Propective et planification territoriale

Conception urbaine, programmation

Aminations de projets urbains et territoriaux

0%

| 22%
| 20%
| 19%
| 13%
| 12%
| 9%
5% 10% 15% 20% 25%

Les deux principales missions des diplédmé.es sont en premier coordination et
pilotage de projets urbains et territoriaux et en deuxiéme production d'études,

analyses territoriales.




SATISFACTION AU TRAVAIL

5 sur 10 se déclarent satisfait.es

e © o o
w w w w 4 sur 10 des diplémé.es a 6 mois se
déclarent tres satisfait.es.

DIPLOME-ES EN RECHERCHE D'EMPLOI

Promotion 2023 Promotion 2022

m De 3 2 6 mois
M De 6 2 9 mois

® Moins de 3 mois

6 diplomé.es, soit 6 % des répondant.es, se déclarent en recherche d’emploi au moment de
I'enquéte.

mm) Un tiers sont en recherche d’emploi depuis moins de 3 mois, un autre tiers depuis 3 a 6
mois, et le dernier tiers depuis 6 a 9 mois.
mmp Les principales raisons évoquées sont en premier le manque d'offre d'emploi dans le

domaine recherché, et en deuxieme le manque d’expérience professionnelle.




REGARD SUR LA FORMATION DE L'EUP

-

B Pas du tout satisfait-e
m Peu satisfait-e
Tres satisfait-e

Satisfait-e

Pres de 95 % se déclarent satisfait.es voire trés satisfait.es de la formation recue
durant leur Master a I'Ecole d’'Urbanisme de Paris.

Au regard de leur situation actuelle, les diplédmé.es déclarent que la formation leur a
principalement apporté:

Connaissance des défis et pratiques de I'urbanisme contemporain
Connaissance approfondies et concrétes des acteurs et du projet urbain
Une approche critique et connaissance des bases juridiques en urbanisme

Un socle de connaissances générales en lien avec |'urbanisme et des connaissances
spécifiques dans des domaines précis et des bonnes méthodes de travail (ateliers)
Une ouverture d'esprit, une capacité d'analyse, une logique de projets et une
autonomisation

Une bonne complémentarité entre savoirs universitaires et expériences a travers
lalternance

Une formation pluridisciplinaire permettant une professionnalisation en France
comme a l'étranger

Une bonne équipe pédagogique avec une qualité des enseignements

De la rigueur, de |'organisation et une capacité d'adaptation

Un diplome

De la reconnaissance et une crédibilité sur le marché du travail

Un large savoir-faire dans le domaine des mobilités et des infrastructures de
transport.

Un réseau

Connaissance du monde du logement et de 'immobilier




D’autres considerent que I'EUP ne leur a pas suffisamment apporté :

e Du concret, du pratique, des méthodes

e Des compétences liées a I'urbanisme technique (conception), a 'économie mixte,
aux dimensions financiéres et au droit

e De la maitrise de logiciels spécifiques (Autocad, Adobe, outils SIG, Power point,
logiciel de design, cartographie, QGIS, Photoshop, lllustrator, Power BI)

e Unréseau

e L'aspect environnemental (transition écologique)

e De la crédibilité sur le marché du travail

e Lalecture des documents d’'urbanisme

e Des cours sur I'appel d’offre

Enquéte principalement réalisée par
Eric Laman KOUADIO-KAN (Etudiant en Masterl)

avec I'appui de Sandrine VAZQUEZ (Bureau d’Aide a I'lnsertion Professionnelle)




ANNEXE

Liste des métiers déclarés:

Chargée d'opérations AMO - Confirmé

Architecte

Architecte/Urbaniste/Ingénieur Permitting et Environnement
Assistante de projet

Chargé d'opérations

Chargé de développement économique et du tourisme
Chargé de mission PLUI, volet environnemental

Chargé de mission péles et voiries

Chargé de projets Bus JOP Paris 2024

Chargé d'étude en urbanisme

Chargé d'opération copropriétés dégradées

Chargée d'études en Urbanisme et Environnement
Chargée d'études et d'opérations habitat privé

Chargée d'opération aménagement

Chargée d'opérations

Chargée d'opérations de réhabilitation

Chargée de développement foncier

Chargée de mission

Chargée de mission aménagement et livraison des sites olympiques
Chargée de mission développement durable

Chargée de mission Etudes et Connaissance des Territoires
Chargée de mission Habitat privé

Chargée de mission Inventons la Métropole du Grand Paris
Chargée de mission Mobilités et Aménagements cyclables
Chargée de mission planification et innovation

Chargée de mission politique de la ville

Chargée de mission Préfiguration & Recherche

Chargée de missions

Chargée de projet aménagement et construction

Chargée de projet en maitrise d'ceuvre des aménagements cyclables
Chargée d'étude en transports et mobilités

Chargée d'études

Chargée d'études

Chargée d'études en urbanisme

Chargée d'études en urbanisme

Chargée d'études et méthodes

Chargée d'études junior

Chargée d'études transition écologique et énergétique
Chargée d'études Transports et Mobilité

Chargée d'opérations

Chargée d'opérations d'aménagement

Chargée d'opérations immobilieres

Chargée d'urbanisme et du foncier

Chef de projet

Chef de projet développement énergies renouvelables

Chef de projet en aménagement

Chef de projet Maitrise d'ouvrage et programmation des espaces publics
Chef de Projet Mobilité

Chef de projets fonciers




Chef de projets IRVE
Chef de projets réhabilitation

Cheffe de projet concertation
Cheffe de projet développement territorial
Cheffe de projet en urbanisme

Cheffe de projets

Cheffe de projets aménagement
Cheffe de projets fonciers junior
Communication officer
Consultant Junior

Consultante en concertation

Consultante Habitat Logement

Designer d'offre

Ingénieur Energie-Climat

Ingénieur lutte contre 'habitat indigne
Responsable de programmes aménagement
Responsable d'études commerce Haut-Rhin

Cheffe de projet aménagement et développement

Cheffe de projet MOA bétiment et espaces publics

Consultant, chargé d'opérations et d'études Habitat

Consultante en concertation et communication publique

Responsable Développement Foncier Activités économiques, Commerces et Logements

Déontologie

Conformément a la déclaration CNIL, l'identité des personnes ayant répondu a lI'enquéte
est protégée par 'anonymisation des fichiers de traitement de données statistiques et

des résultats produits.
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